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COORDONNÉES



Encore une année qui se termine pour Gentilly Transit Jeunesse... Une

année qui, malgré la situation pandémique, a été pleine de beaux

moments et de nouveaux projets! Tout comme l'année précédente,

nous avons poursuivi l'adaptation de nos services en fonction des

mesures sanitaires exigées. Tous ces changements ont

malheureusement eu des impacts négatifs sur notre organisme,

comme une diminution de la fréquentation et une baisse de la

motivation de l'équipe de travail. Mais au fil des mois, nous avons

commencé à voir la lumière au bout du tunnel et avons été en

mesure de retrouver une certaine normalité dans notre milieu de vie.

L'organisme s'est beaucoup remis en question au cours de la dernière

année quant à son image, sa clientèle et son offre de service. C'est

suite à plusieurs moments de réflexion que nous avons mis en place

de nouveaux projets afin de mieux répondre aux besoins de la

communauté : l'accueil des 9-11 ans, le développement des services

pour les 18-30 ans, l'installation d'un jardin collectif... En tant

qu'organisme communautaire, nous nous devons d'être à l'écoute de

la population et de nos membres afin d'offrir des services qui leur

correspondent. 

Je souhaite remercier tout le personnel, les bénévoles, les jeunes et la

communauté pour leur participation et leur soutien envers

l'organisme. J'espère que ce bilan saura vous montrer tout le travail

qui a été réalisé et tous les efforts qui ont été mis dans le but d'offrir

ce qu'il y a de meilleur à nos jeunes. Une autre grosse année nous

attend et toute l'équipe est prête à relever les défis qui se

présenteront à nous!
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INTRODUCTION

S A V A N N A H  G U É R I N

Coordonnatrice



Gentilly Transit Jeunesse a pour mission de faire participer les jeunes de 12 à 30 ans à

l’amélioration de leurs conditions de vie et à celles de leur milieu. Nous offrons aux jeunes un lieu

d'échange et d'appartenance où ils peuvent exprimer leurs idées et devenir des citoyens

critiques, actifs et responsables. Dans notre milieu de vie, les jeunes sont en contact avec des

intervenants qualifiés qui agissent à titre de personnes ressources et avec lesquels ils peuvent

développer des liens de confiance.

Les adolescents et les jeunes adultes fréquentent notre organisme sur une base volontaire afin

de participer aux diverses activités de nature éducative, préventive et récréative qui leur sont

offertes. En participant à ces activités, les jeunes sont amenés à vivre diverses expériences qui

favoriseront le développement global de leur personne ainsi que l’acquisition de certaines

habiletés. 

PAR ET POUR
LES JEUNES

Derrière chaque activité offerte se cache un objectif bien spécifique tel que :

MISSION
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Faire la promotion de la santé et du bien-être

Favoriser le développement de l'estime de soi

Encourager l'implication dans la communauté

Favoriser le développement des habiletés sociales

Prévenir l'incidence de problèmes psychologiques et sociaux



Gentilly Transit Jeunesse a été créé en 1999 à l’initiative de la Table sectorielle Enfance Jeunesse

Famille de la MRC de Bécancour. En 1997, le groupe de travail sur les jeunes de Gentilly a été

formé afin d’accorder une attention particulière à la dynamique des jeunes du secteur. Diverses

problématiques soulevées tant par les intervenants du réseau de la santé, de la Sureté du

Québec, du milieu scolaire et municipal, ont amené le groupe à recommander la mise en place

d’une nouvelle organisation. Au fil des vingt dernière années, l’organisme a su répondre aux

besoins de la population en offrant des services, des activités et des projets diversifiés. De

multiples collaborations et partenariats ont aussi vu le jour dans le but d’agrandir notre visibilité

et notre offre de services. Après toutes ces années, tous les changements, les améliorations et

les défis, l’organisme n’a jamais perdu de vue son objectif principal : améliorer les conditions de

vie des jeunes.

HISTORIQUE
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31 mars 1999
Naissance

officielle de
l'organisme

Janvier 2001
Début des Mardis
Sportifs à la salle

Yvon-Guimond

Mai 2005
Achat de 
la maison
actuelle

Octobre 2005
Ouverture

de la Maison
des jeunes

Février 2011
Lac-à-l'épaule

Été 2014
Rénovation

complète des
locaux de la

MDJ

Septembre
2017 Début
des Pédagos

X-trêmes
(projet inter-

mdj)

Mars 2019
Célébration
des 20 ans

de GTJ

Été 2019
Opération de

la CIEC Gentilly 
(coop jeunesse)

Printemps 2020
Animation en ligne
et autres services
adaptés en temps

de covid-19



Administration : du lundi au vendredi de 13h à 16h30

Maison des jeunes : entre 3 et 5 soirs par semaine de 18h à 21h selon la période de l'année

Projet pilote 9-11 ans : les jeudis de 15h à 19h30 et les vendredis pédagogiques de 13h à 17h

pour les mois de novembre et décembre  /  les mardis et jeudis de 15h à 17h30 pour le mois

de mars

Notre organisme couvre le territoire de Gentilly et ses environs. En milieu rural, ce ne sont pas

toutes les municipalités qui ont la possibilité d'offrir une multitude de services, il arrive donc

fréquemment que des jeunes des villages avoisinants viennent bénéficier des ateliers et activités

que nous offrons. Il arrive aussi que nos membres invitent leurs amis d'autres secteurs à venir

découvrir notre milieu de vie ou à participer à des activités spéciales avec eux.

TERRITOIRE
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Nos heures d’ouverture peuvent varier en fonction de la planification des activités offertes aux

jeunes. Nous ouvrons environ 80 heures supplémentaires pour la période estivale, la semaine de

relâche et les vendredis pédagogiques afin de répondre à la demande des jeunes. L’organisme

ferme ses portes pendant 4 semaines au cours de l’année pour le congé de la période des fêtes

et les semaines de la construction.

HORAIRE



L’équipe de travail a subi quelques changements au cours de la dernière année. Trois

intervenantes qui occupaient des postes à temps partiel nous ont quitté pour de nouveaux défis.

Un nouveau poste a été créé afin de nous aider à développer le volet 18-30 ans. Une stagiaire

en éducation spécialisée a aussi rejoint notre équipe pour la session d'automne 2021. Malgré

ces événements et malgré la situation pandémique, toute l’équipe n’a jamais arrêté de travailler

à l’amélioration des conditions de vie de nos jeunes.

ÉQUIPE DE TRAVAIL
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Savannah Guérin
Coordonnatrice
Technicienne en
travail social

Nathalie Poisson
Intervenante
responsable
Éducatrice
spécialisée

Lindie Prince
Agente de
développement
Étudiante en
éducation
spécialisée

Audrey Plamondon
Intervenante
Éducatrice
spécialisée

Mégane Massé
Intervenante
Étudiante en
éducation
spécialisée

Daphnée Poulin
Intervenante
Étudiante en
gestion et
intervention
en loisir

Nous tenons à remercier tout le personnel pour leur excellent travail! 



Le personnel a suivi diverses formations pendant la dernière année afin de mieux intervenir

auprès des jeunes et d’améliorer la qualité de leur travail. Au-delà de ces formations, l'équipe

continue de s’informer et de s’éduquer via des articles et des webinaires pour être à jour sur

divers sujets et problématiques touchant la jeunesse.

FORMATION
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Marketing
ressources
humaines

Prévention et intervention enexploitation sexuelle etprostitution juvénile

Gestion
financière
et rapport
d'activité

annuel de la
TROC

Équilibre

et santé

mentale des

gestionnaires

Jardins

communautaires

en temps

de covid

Écriture

simplifiée
de la

TRECQ

Intervenir auprès
de la personne

suicidaire à l'aide de
bonnes pratiques

Santé
sexuelle

de BLITSS

Cap sur
les jeunes
bénévoles

Comment
créer des
outils de

promotion
efficaces

Améliorer
sa force

de frappe sur
Facebook

La diversité
c'est plus
que deux
genres de
Trans MCQ

Analysedifférenciée selon les
sexes 
ADS+



Le conseil d’administration qui siège chez

Gentilly Transit Jeunesse s’assure de la bonne

gestion des affaires courantes qui sont

rapportées par la coordination. Leurs

dossiers concernent les activités réalisées et

à venir, les projets en cours, la vérification

des états de compte, le suivi des prévisions

budgétaires, etc. De plus, la coordination fait

un bilan des tâches effectuées par l’équipe

de travail et un suivi des employés au besoin.

D’autres sujets sont discutés selon le temps

de l’année et selon les besoins du moment.

De plus, comme tous nos administrateurs

demeurent à Gentilly, cela fait en sorte qu’ils

ont une bonne connaissance du territoire et

des besoins qui s’y rattachent.

CONSEIL
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Richard Lebleu
Président
Depuis 2011
Secteur privé

Vicky Boulanger
Vice-présidente
Depuis 2013
Secteur public

Bernard Duchesneau
Serétaire
Depuis 2021
Citoyen

Johanne Deshaies
Trésorière
Depuis 2017
Citoyenne

Jacques Rochefort
Administrateur
Depuis 2006
Citoyen

D'ADMINISTRATION

Rehaussement PSOC
Cette année, suite à l'augmentation

financière reçue du Programme de soutien

aux organismes communautaires (PSOC), le

conseil d'administration a été en mesure de

revoir à la hausse l'échelle salariale.

Malheureusement, le recrutement et la

rétention du personnel restent un enjeu au

sein de notre organisme. C'est une action

qui, nous l'espérons, facilitera l'embauche

d'intervenants qualifiés et qui permettra une

meilleure stabilité de l'équipe.



6 rencontres régulières

1 rencontre spéciale pour le projet d'aménagement de la cour arrière

Leur participation au lac-à-l'épaule

Leur présence lors de l'embauche de nouveaux employés

Leur implication dans la création du poste d'agent de développement

Divers échanges de courriel en soutien à la coordination

FRIPERIE

Chaque année, des membres de la communauté s’impliquent auprès de l’organisme. Ces

bénévoles donnent de leur temps et de leur énergie pour nous permettre de poursuivre nos

activités et nous aider à faire une différence dans la vie des jeunes. Les adultes qui siègent au

conseil d’administration sont tous des bénévoles pour qui la jeunesse est une priorité. Au cours

de la dernière année, nous avons pu compter sur nos 5 membres du conseil d’administration

pour :

BÉNÉVOLES
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Nous avons aussi des membres jeunes et quelques parents qui se sont impliqués dans divers

projets et événements organisés par l’organisme : collecte de canettes, entretien du jardin

collectif, marché de Noël du Moulin Michel... Ces activités permettent de sensibiliser nos jeunes

au bénévolat et aux valeurs qui y sont rattachées, comme la générosité et l’altruisme.

Contribution matérielle
Depuis la création de notre friperie ADO, nous sollicitons la

population à venir nous porter des vêtements qui sont encore en bon

état afin de les redistribuer gratuitement aux adolescents qui

fréquentent notre organisme. C’est plusieurs sacs de vêtements que

nous recevons à chaque année! Il nous est aussi arrivé d'accepter

des dons de jeux, de meubles et de matériel artistique.



L'organisme compte trois catégories de membres, soit les membres jeunes, adultes et associés.

Les membres réguliers ont tous le droit de parole et de vote aux assemblées.

MEMBRES
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Tout jeune âgé entre 12 et 17 ans possédant un statut de participant aux activités de ladite

corporation et s’étant inscrit selon les formalités prévues.

L'assemblée générale annuelle 2021
Lors de l’assemblée générale annuelle, 9 des 23

membres de l'année précédente étaient présents. La

rencontre s’est déroulée en formule hybride, 12

personnes y assistaient directement dans les locaux

de l’organisme et 2 autres s’y sont jointes via la

plateforme zoom, pour un total de 14 personnes

présentes. Ce fut l’occasion d’adopter le rapport

annuel et les états financiers de 2020-2021 et de

déposer le plan d’action, ainsi que les prévisions

budgétaires pour l’année à venir.

Toute personne de 18 ans et plus ayant signifié son intérêt aux objectifs de la corporation et

s’étant inscrit selon les formalités prévues.

Tout organisme ayant signifié son intérêt aux objectifs de l’organisme.

Membre régulier jeune

Membre régulier  adulte

Membre associé

Pour 2021-2022, Gentilly Transit Jeunesse a compté 71 membres :



Chaque année, l'organisme met sur pied une certaine planification stratégique afin d'orienter

ses actions quotidiennes et fixer les objectifs de l'année. Voici un petit bilan des priorités qui ont

été fixées pour l'année 2021-2022.

RÉALISATIONS
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OBJECTIF 1 . 

OBJECTIF 2 .

Tenir un kiosque à l'école secondaire Les Seigneuries pour présenter nos

services à l'automne et au printemps

Développer un partenariat avec l'école primaire Harfang-des-neiges afin de

mettre en place des visites régulières dans la classe de 6e année dès 2022

Débuter l'inclusion des 11 ans un soir par semaine et lors d'activités spéciales

OBJECTIF 3 .

Création du poste « intervenant responsable des services aux 18-30 ans » et

embauche d'une nouvelle ressource temps plein à l'automne

Tenir un lac-à-l'épaule à l'automne 2021 avec les membres du conseil

d'administration et l'équipe de travail

Trouver des idées de projets, subventions et partenariats avec des organismes

et instances du territoire

DÉVELOPPEMENT DES SERVICES OFFERTS AUX 18-30 ANS

RECRUTEMENT POUR LE VOLET MAISON DES JEUNES

AUGMENTER LA PUBLICITÉ ET LA PROMOTION DE NOS SERVICES

DE L'ANNÉE

Rafraichissement du logo de l'organisme

Création d'un site web et de divers outils promotionnels

Accroître et renforcer notre présence sur les réseaux sociaux



OBJECTIF 2 .

La reprise de nos activités pour assurer le recrutement de nouveaux membres à la Maison des

jeunes a été possible cette année. Nous avons effectué plusieurs visites à l’école primaire et

l’école secondaire. Bien que les visites régulières dans la classe de 6e année n'aient pas été

mises en place, nous avons tout de même développé un autre type de partenariat avec l'école

primaire. Dans le cadre de notre projet pilote s'adressant aux jeunes âgés entre 9 et 11 ans,

l'école nous a autorisé à aller chercher les jeunes participants directement à la sortie des

classes. C'est un partenariat qui s'est avéré fructueux puisque ce service d'accompagnement

nous a permis de rejoindre un plus grand nombre de jeunes.

OBJECTIF 1 .

Le projet de développement pour les services offerts aux 18-30 ans

a grandement avancé au cours des derniers mois. Ce n’est pas un

poste d’intervenant responsable, mais celui d’agent de

développement qui a été affiché à l’automne 2021. Nous avons

effectué cette modification en prenant en compte que la

personne embauchée allait devoir monter le projet avant d’assurer

un rôle d’intervenant. Avec la pénurie de main d'oeuvre, nous

avons aussi dû adapter les exigences de l'emploi et avons réussi à

trouver quelqu'un qui était en mesure d'occuper le poste à temps

partiel. Depuis l’arrivée de cette ressource à l’organisme, plusieurs

idées de projets et de partenariats ont été trouvées. Le lac-à-

l’épaule a aussi eu lieu après plus deux ans d’attente. Les mesures

sanitaires nous ont obligé à le reporter au printemps 2022 pour

que toute l’équipe soit présente. Un projet en particulier a été

retenu à la suite de cette rencontre stratégique et un échéancier

a été établi afin d’aider la remise en marche de ce volet.
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OBJECTIF 3 .

Nous avons travaillé fort afin d’augmenter la publicité et la promotion de notre organisme. La

coordination a suivi diverses formations afin d’acquérir des connaissances et des outils pour

gagner en visibilité : l’écriture simplifiée, comment créer des outils de promotion efficaces,

améliorer sa force de frappe sur Facebook… Quant au rafraichissement du logo et la création

du site web, nous avons reporté ces deux projets pour la prochaine année. À l’automne, nous

avons entrepris une réflexion au sujet du nom de l’organisme, mais aucune décision officielle n’a

encore été prise à ce jour. Comme c’est un long processus, nous préférons attendre de voir si

nous resterons Gentilly Transit Jeunesse avant d’acquérir des articles promotionnels à ce nom.



Gentilly Transit Jeunesse offre un service d’écoute qui a pour objectif de donner de l’information

et de faire de la référence à la population. La majorité de la clientèle qui a recourt à ce service

est âgée de plus de 18 ans. Nous référons majoritairement vers le Carrefour Jeunesse Emploi et

La Rue Bécancour, mais il nous arrive aussi de référer à d’autres organismes de la MRC de

Bécancour selon les besoins nommés.

Bien que la Coop Acti-Jeunes n’est plus active depuis plusieurs années, il nous arrive encore de

recevoir des appels de citoyens qui sont à la recherche de jeunes pour faire des petits travaux,

comme la tonte de pelouse et du gardiennage. Dans ces moments, nous vérifions auprès des

membres de la Maison des jeunes leur intérêt à occuper ces emplois.

SERVICES OFFERTS
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Accueil, informations et références

maison des Jeunes

L’organisme offre un volet Maison des jeunes aux adolescents âgés de 12 à 17 ans. Bien

implantée dans la communauté depuis plus de 15 ans, la MDJ accueille tous les ans de nouveaux

venus ainsi que ses membres réguliers. Une programmation mensuelle diversifiée est proposée

aux jeunes afin de les divertir, de les sensibiliser et de les éduquer sur divers sujets.

L’adolescence se veut une période de découverte, de changement et de nouveauté. Les

adolescents sont à la recherche de leur identité, de leurs valeurs propres à eux, de leurs goûts et

intérêts. C’est aussi une période au cours de laquelle ils pourront être confrontés à des enjeux

qui leur sont encore là inconnus. L'équipe d'animation a pour mission d’outiller, de sensibiliser,

d’informer et d’accompagner les jeunes tout au long de cette étape de leur vie.



 Transition secondaire-cégep                                                           1 participant

Objectif : Faire la différence entre les études du niveau secondaire et collégial et répondre aux

questions des jeunes sur le choix de leur futur domaine d’étude.

Description : Une vidéo informative a été présentée aux jeunes suivi d’une période de discussion

et de questions.
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 Témoignage de Gris Mauricie Centre-du-Qc                             3 participants

Objectif : Permettre aux jeunes d’adresser leurs questionnements en lien avec l’orientation

sexuelle.

Description : Visite de deux intervenants de l’organisme Gris qui ont parlé de leur histoire et qui

ont ensuite répondu aux questions des jeunes.

 Journée sur l'image corporelle                                                      5 participants

Objectif : Prendre conscience des critères de beauté véhiculés par les médias sociaux.

Description : Une séance photo professionnelle a été offerte aux jeunes participants, suivi d’un

jeu de mises en situation en lien avec la thématique.

 Parlons émotions                                                                              2 participants

Objectif : Cibler des moyens positifs pouvant être utilisés pour avoir une meilleure gestion de

ses émotions.

Description : Atelier de discussion autour de cartes proposant des informations et des questions

ouvertes.

 L'anxiété ça donne la frousse                                                        6 participants

Objectif : Informer et éduquer les jeunes sur le sujet de l’anxiété.

Description : Atelier de discussion et de mise en action de moyens pour mieux gérer son anxiété.

Ateliers de prévention, sensibilisation
et développement des compétences

 Friperie ADO (2)                                                                               11 participants

Objectif : Permettre aux jeunes d’acquérir des vêtements gratuitement et les sensibiliser à la

participation citoyenne.

Description : La communauté est invitée à s’impliquer auprès de notre organisme en faisant des

dons de vêtements pour adolescents que nous redistribuons ensuite gratuitement à nos

membres.



 Ateliers de cuisine                                                                         89 participants

Objectif : Développer les compétences culinaires, l’autonomie et le sens des responsabilités

chez les jeunes.

Description : Diverses recettes ont été réalisées par les jeunes en compagnie des intervenants :

soupers, collations, desserts, etc. Les jeunes devaient proposer des recettes et les adapter selon

les ingrédients disponibles. Les 26 ateliers culinaires offerts cette année ont amené les jeunes à

découvrir de nouveaux plats et à faire des choix qui sont sains, équilibrés et variés au niveau de

leur alimentation.

 Aide aux devoirs                                                                              11 participants

Objectif : Soutenir les jeunes dans l’exécution de leurs devoirs ou leur présenter une activité

cognitive pour les stimuler intellectuellement.

Description : Les jeunes peuvent en tout temps apporter leurs devoirs afin de profiter d’un

espace silencieux ou de l’aide des intervenants. Au cours de l’année, nous avons tout de même

offert 12 plages horaires réservées à de l’aide aux devoirs.

 Projet l'art urbain par les jeunes                                                   9 participants

Objectif : Promouvoir et faire connaître aux jeunes l’impact du loisir culturel.

Description : Via un projet développé par Loisir Sport Centre-du-Québec, les jeunes ont pu

participer à deux ateliers de graffiti donnés par Maxim Charland, un artiste local. Les œuvres

collectives réalisées au cours du projet ont été exposées dans les 5 MRC de la région pour

ensuite revenir dans nos locaux.
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 Me-board                                                                                         12 participants

Objectif : Apprendre à mieux se connaître (intérêts, traits de personnalités, forces, faiblesses)

au travers de la création d’un tableau auquel les jeunes pourront se référer dans des moments

plus difficiles.

Description : C'est un projet de 3 ateliers qui s'est déroulé en compagnie des intervenantes de

La Relance (organisme en prévention de dépendances). Les jeunes devaient répondre à un

questionnaire, puis trouver des images les représentant afin de les apposer sur leur me-board.
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La Maison des jeunes offre aussi à ses membres des activités de nature récréative, culturelle et

sociale. Chacune de ces activités se veut une opportunité pour faire de la prévention et de la

sensibilisation en plus de fortifier les liens et le sentiment d’appartenance des jeunes envers le

milieu et l’équipe d'animation. L’organisation de ces activités permet aux jeunes de vivre des

expériences uniques à faible coût.

Fête de fin d'année

Meurtre et mystère

Soirée BBQ et feu de camp

Peinture 3D

Rallye

Cueillette à la bleuetière

Party Aloha

Puzzle 3D

Village Québécois d'Antan hanté

Sortie aux quilles

Sortie au cinéma

Taxi payant

Visite à la ferme

Nuit blanche

Soirée loup-garou inter-MDJ

Fabrication de bougies recyclées

Souper cabane à sucre

Sortie au Randolph pub ludique

La glissade de l'été
La glissade de l’été fait référence à la perte des acquis scolaires qui se produit chez les jeunes

pendant les vacances d’été lorsqu’ils sont moins stimulés dans leurs apprentissages. Pour contrer

ce phénomène, nous avons intégré des activités qui ont permis aux jeunes d’acquérir ou de

réviser certaines connaissances en matière de culture générale, de mathématique, de science,

d’anglais, etc. La majorité de nos activités estivales avaient pour but de stimuler

intellectuellement nos membres tout en ayant du plaisir! Par exemple, nous avons organisé un

bingo en anglais, une soirée de jeu « la classe de 5e » et une sortie au Centre de la Biodiversité

où les jeunes ont pu faire un parcours nécessitant la résolution de plusieurs énigmes.

Activités ludiques
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Lors des soirées d’ouverture, l'équipe d'animation fait régulièrement de l’intervention informelle

avec les jeunes. Lorsqu’on parle d’intervention informelle, c’est ce que les jeunes peuvent nous

partager en dehors des ateliers prévus à l’horaire. Cela peut arriver pendant une partie de

billard, en jouant à des jeux de société ou en dessinant. Pendant ces moments, les jeunes

discutent avec les intervenants et peuvent nommer certains questionnements qu’ils ont face à

divers sujets ou partager des situations vécues au quotidien. Cette spontanéité d’échange

favorise l’intervention immédiate mais aussi, elle permet de faire un recensement des sujets

discutés afin d’identifier les besoins en matière de prévention et de sensibilisation. L'équipe peut

ensuite utiliser ces données afin de monter des ateliers plus structurés qui pourront répondre aux

besoins nommés par les jeunes.

Interventions informelles

121 interventions

informelles

71 filles et 50 garçons rejoints

0 5 10 15 20 25

École 

Relations amicales 

Relations familiales 

Relations amoureuses 

Intimidation 

Consommation 

Passions/loisirs 

Sexualité 

Estime de soi 

Gestion des émotions 

Santé mentale 



Un nouveau projet a fait son arrivée à l’organisme au printemps 2021 : l'aménagement d'un

jardin collectif sur notre terrain. C’est en participant à l’initiative « sécurité alimentaire dans la

MRC de Bécancour » de la Corporation de développement communautaire de la MRC de

Bécancour que nous avons eu l’opportunité de mettre en place un espace jardinage pour nos

membres et la communauté. Pour le moment, ce sont trois grands bacs à jardin qui ont été

installés dans notre cour arrière, mais nous avons l’intention d’ajouter de l’espace cultivable

directement au sol. Le projet impliquait la participation de l’école Oasis de Sainte-Françoise qui

a fourni tous les plants aux organismes participants grâce à la production qu’ils font dans leur

serre.

Le projet a été publicisé sur notre territoire, mais ce sont majoritairement nos membres qui se

sont impliqués au cours de l’été. Les jeunes ont participé au remplissage des bacs, à la

plantation des semis, à l’entretien quotidien et à la cueillette des aliments. Nous avons distribué

les aliments récoltés aux jeunes et à leurs parents et en avons aussi utilisé dans nos ateliers de

cuisine. 
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jardin collectif



Cela fait déjà quelques années que nous offrons des moments où nous permettons aux jeunes

de 11 ans de participer à nos activités afin d’assurer le recrutement de nouveaux membres pour

la Maison des jeunes. Ces moments leur permettent de se familiariser avec le milieu et l'équipe

d'animation, en plus de favoriser la création d'un sentiment d'appartenance. Cette année, nous

avons poursuivi cette offre au cours de l’été et au début de l’année scolaire.

C'est suite à la réalisation de notre soirée portes ouvertes en septembre 2021 que le projet

pilote 9-11 ans a été élaboré. Nous avions fait la promotion de ces portes ouvertes dans la classe

de 6e année afin qu’ils puissent venir visiter les locaux en groupe ou en compagnie de leurs

parents. C’est environ 10 jeunes âgés de moins de 12 ans et quelques parents qui se sont

présentés à l’organisme au cours de cette soirée. L’événement a grandement suscité l’intérêt de

ces jeunes qui nous ont avoué être impatients de pouvoir devenir membres de la MDJ. Les

parents présents nous ont aussi fait mention du manque d'activités et d’endroits rassembleurs

pour ceux qui n’ont pas encore atteint l’âge requis pour venir à la MDJ.

Nous avions aussi déjà remarqué que la situation pandémique, ayant mis sur pause énormément

d'activités sociales, avait eu un grand impact chez les jeunes en les isolant en dehors des heures

d'école : plus de fêtes, d'activités parascolaires, de visites chez les amis, etc... Cette

constatation étant autant valable pour nos adolescents que pour les plus jeunes.
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projet pilote 9-11 ans



Suite à plusieurs discussions avec des parents et des gens de la communauté, nous avons lancé

le projet pilote 9-11 ans. Le but principal était de voir s’il y avait un réel besoin chez ces jeunes et

si nous avions les ressources disponibles pour y répondre. De plus, au cours de la pandémie,

nous avons été témoin d'une baisse du taux de fréquentation de la MDJ, nous avons donc vu ce

projet comme une occasion d’aller rejoindre un nombre significatif de jeunes dans la réalisation

de notre mission. 

L'objectif était d'offrir à ces pré-adolescents un endroit sécuritaire pour qu'ils puissent se réunir,

découvrir de nouvelles choses et participer à des activités stimulantes et éducatives. Tous les

jeudis de novembre et décembre, nous avons donc accueilli des jeunes âgés entre 9 et 11 ans

dans nos locaux. Trois activités ont aussi été offertes lors des vendredis pédagogiques.

Avec la réponse positive que nous avons reçue de la part des jeunes et des parents, nous avons

continué le projet au retour de la semaine de relâche sous une autre formule. En tout, nous

avons offert 16 places les mardis et jeudis après l'école. Cette deuxième phase test du projet se

poursuit donc pour la prochaine année puisque les jeunes inscrits profiteront de ce service

jusqu’en juin 2022.

Favorise les échanges et le
contact direct avec les parents

Permet un
meilleur

recrutement à
long terme pour

la maison
des jeunes

offre la
possibilité

de diversifier
nos services

donne l'occasion de rejoindre un
plus grand nombre de jeunes

aide à
l'amélioration de

l'image de
l'organisme et à

démystifier le
rôle de la maison
des jeunes  auprès

de la
communauté

Au moment de la rédaction de ce rapport, nous avons déjà pris conscience de plusieurs
impacts positifs que l'accueil des 9-11 ans pouvait apporter à l'organisme.
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développement du volet 18-30 ans

Cette année, nous avions pour objectif

principal de remettre sur pied notre offre

de service pour les 18 à 30 ans. L’arrivée

de notre agente de développement en

octobre 2021 nous a permis de poser

plusieurs actions pour trouver un nouveau

service à offrir et mettre sur pied un

échéancier.

Octobre 2021

Embauche de l’agente de développement.

Novembre 2021

Concertation avec les instances et organismes du territoire : Carrefour jeunesse emploi, La Rue

Bécancour, Centre de femmes Parmi Elles, Directrice des services à la communauté de la ville

de Bécancour, Organisatrice communautaire de la MRC de Bécancour, etc.

Décembre 2021

Conception d’un sondage pour connaître les intérêts et les besoins des 18-30 ans de la MRC de

Bécancour.

Janvier 2022

Diffusion du sondage dans des milieux stratégiques et sur diverses plateformes pour rejoindre la

clientèle cible.

Février 2022

Rédaction d’un document récapitulatif des informations amassées depuis le début du projet :

résultats du sondage, enjeux du territoire, services déjà offerts sur le territoire, services

anciennement offerts par notre organisme, quelques pistes d’idées à soumettre.

Mars 2022

Réalisation d’un lac-à-l’épaule avec les employés et le conseil d’administration : réflexion sur la

mission, les valeurs et la raison d’être de l’organisme, forces/faiblesses/opportunités/menaces,

déterminer notre persona (clientèle cible) et monter un plan d’action pour le volet 18-30 ans.

Août 2021

Création et affichage du nouveau poste de la personne qui sera en charge du développement

du volet 18-30 ans.



Évidemment, nous ne pouvons parler de l’année 2021-2022 sans mentionner la Covid-19. La

situation pandémique a continué d'avoir un impact sur la réalisation de notre mission, mais nous

avons tout de même réussi à nous adapter afin de poursuivre nos activités.

COVID-19
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Notre sondage a circulé sur les réseaux sociaux pendant un mois afin de recueillir le plus de

participation possible. Les 18 à 30 ans étaient invités à répondre à 13 questions portant sur leurs

intérêts, leurs besoins, la localisation et le coût des activités. Nous avons aussi recueilli quelques

informations personnelles (âge, sexe, lieu de résidence, situation familial et financière) pour nous

aider à dresser un meilleur portrait de notre clientèle cible. Ce sont les résultats du sondage et

les discussions découlant du lac-à-l'épaule qui nous ont aidé à déterminer le type de service

que nous souhaitons offrir, ainsi que les prochaines étapes à franchir pour la remise en marche

du volet.

Nous avons maintenu nos ateliers de cuisine à distance au printemps 2021, fait notre party

de Noel et l'animation complète du mois de janvier via les salons Facebook... C’est un total

de 21 activités qui ont été données de façon virtuelle pendant la dernière année.

Encore une fois cette année, il n’y a pas eu de mardis sportifs en raison des règlementations

imposées sur la pratique des sports.

Bien que le passeport vaccinal n'était pas demandé dans notre milieu de vie, celui-ci était

obligatoire dans la majorité des lieux publics. Il a donc été plus difficile pour nous

d'organiser des sorties à l'extérieur de l'organisme, ce qui est habituellement quelque chose

que nous offrons régulièrement dans notre programmation.

Au cours de la dernière année, nous avons affiché trois postes en raison du roulement de

personnel. L’organisme a dû fonctionner avec un manque d’effectifs pendant de longues

semaines avant de trouver les bons candidats.

Tous les employés ont reçu une prime covid sous forme de quatre versements pendant

l'année afin de compenser la hausse du coût de la vie et les autres impacts causés par la

pandémie.



Les fameuses campagnes de financement… À quoi ça sert? Ça permet de sensibiliser les jeunes

à la participation citoyenne, de susciter un intérêt pour le milieu communautaire, de valoriser et

augmenter l’estime de soi par l’implication dans une activité bénévole et lucrative pour le milieu.

L’argent amassé lors des activités de financement permet une plus grande variété des activités

récréatives, sociales et culturelles qui sont proposées aux jeunes.

Merci à nos bailleurs de fonds qui ont soutenu Gentilly Transit Jeunesse dans sa mission!

FINANCEMENT
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Nous avons aussi eu recours à différents soutiens financiers de la part des partenaires suivants :

Député Nicolet-Bécancour, Emplois d'été Canada, Chevaliers de Colomb, Les Filles d'Isabelle.

Programme de soutien aux

organismes communautaires

Centraide Centre-du-Québec

Ville de Bécancour

Autofinancement

Campagne Centraide
851$

Collecte de canettes
2848$

Sapin du partage
180$

Cantine milieu de vie
102$

Vente de garage
280$

Chaque année, nous

pouvons compter sur le

soutien financier de

Centraide. En novembre

2021, nous avons organisé

une collecte de fonds au

Metro de St-Grégoire dans

le cadre de la grande

campagne annuelle de

Centraide. C'est un

événement que nous avons

mis sur pied avec les autres

Maisons des jeunes de la

ville de Bécancour.
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PROMOTION ET
VISIBILITÉ

Journaux
Le journal local de Gentilly « Écho de mon clocher » nous

réserve une page par feuillet pour nous permettre de

partager notre programmation, nos réalisations, nos

activités de financement à venir et nos projets en cours.

Ce journal a été publié 10 fois au cours de la dernière

année et a été distribué à plus de 1400 copies aux

citoyens de Gentilly. Cette année, Le Courrier Sud a fait

mention de notre organisme dans ses articles pour parler,

entre autres, de notre projet de jardin collectif et de

notre partenariat avec le Moulin Michel pour le sapin du

partage. Nous y avons aussi publié notre avis de

convocation pour notre assemblée générale annuelle.

réseaux sociaux

L’organisme possède une page et un compte Facebook. « Gentilly Transit Jeunesse » est la page

que nous utilisons pour promouvoir l’organisme et tous ses services. Elle nous permet une grande

visibilité auprès de la population en général. « MDJ Gentilly Le Tag » est le compte qui nous sert

plus précisément à rejoindre nos jeunes membres afin de les tenir au courant du volet Maison

des jeunes. Nous poursuivons aussi notre partenariat avec la page Facebook « Vivre à Gentilly »
qui nous laisse partager les activités et les bons coups de l’organisme. La page Facebook de    

 « La Brigade Ado », qui est gérée par les Maisons des jeunes de la ville de Bécancour, nous

offre aussi la possibilité de partager des bons coups réalisés par l’organisme, en plus de

sensibiliser la population à divers sujets touchant l’adolescence.

portes ouvertes

L’organisme a organisé deux soirées portes ouvertes afin d’inviter la population et les jeunes à

venir découvrir nos locaux. Toute l’équipe était sur place afin de faire visiter le milieu de vie et

répondre aux questions des gens.



CONCERTATION ET
PARTENARIAT

La coordination de Gentilly Transit Jeunesse participe à diverses tables et comités de

concertation. Ces collaborations avec d’autres organismes et instances du territoire permettent

un partage d’informations, des échanges intéressants sur nos réalités et l’émergence d’activités

et de projets qui répondent aux besoins de la population.
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Nos intervenants se rendent régulièrement dans les

écoles afin de faire la promotion de nos services et des

activités qui sont à venir à l’organisme. Au cours de la

dernière année, nous avons tenu trois kiosques à l’école

secondaire Les Seigneuries de St-Pierre-les-Becquets.

Nous avons aussi visité l’école Harfang-des-neiges de

Gentilly à trois reprises, plus précisément dans les

classes de 4-5 et 6e année pour présenter notre projet

pilote 9-11 ans.

visite des écoles

Chantier Synergie Jeunesse du Comité de développement social et
collectif de la MRC de Bécancour

Participation à deux rencontres en compagnie des autres organismes jeunesse du territoire pour

échanger sur les enjeux vécus par notre clientèle, discuter des opportunités de financement et

de projets à réaliser en communs et assurer un suivi du plan d’action qui est composé des 4

priorités suivantes :

1.Assurer un continuum de services pour les 0-30 ans sur l’ensemble du territoire

2.Faire rayonner les initiatives jeunesse de la MRC de Bécancour

3.Maintenir des services d’accompagnement en langage

4.Mettre en place des actions favorisant la persévérance scolaire et la réussite éducative des

jeunes de la MRC de Bécancour
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Table de concertation communautaire de Bécancour

Présence à trois rencontres qui ont donné l’occasion aux organismes présents d’échanger sur les

réalités vécues par les différents milieux et d’obtenir de l’information sur divers sujets comme les

aires ouvertes, le projet Être mieux… ensemble! du CIUSSS, la Guignolée des médias, etc.

Table régionale des organismes communautaires en santé et services
sociaux

Présence à plusieurs séances d’information et participation à la mobilisation « Engagez-vous

pour le communautaire » (marche à Trois-Rivières le 25 octobre 2021).

Comité jeunesse-dépendance NBY

Participation à deux rencontres organisées par La Relance (organisme de prévention des

dépendances) ayant pour but le partage d’informations, d’outils et d’activités en lien avec la

consommation sur notre territoire. Ces moments permettent aussi d’échanger sur des pistes

d’intervention précises en lien avec des situations vécues dans nos milieux.

Comité jardins collectifs de la CDC de Bécancour

Participation à une rencontre pour faire le suivi de la mise en place du matériel et s’assurer du

bon déroulement du projet selon l’échéancier donné.

La Rue Bécancour

Le travailleur de rue qui agit auprès des 12-25 ans nous a rendu visites 3 fois au cours de la

dernière année afin de participer à nos activités, tout en se présentant et en expliquant son

travail à nos membres.

École Harfang-des-neiges

Pour faciliter l’instauration de notre projet pilote 9-11 ans, l’école nous a permis d’aller chercher

les enfants inscrits directement à la sortie des classes. Grâce à cette collaboration, nos

intervenants ont ainsi pu accompagner les jeunes de l’école à l’organisme pendant toute la

durée du projet.

Journal l'Écho de mon clocher

Depuis plusieurs années, le journal local de Gentilly nous offre la chance de faire paraître

gratuitement de la promotion au sujet de l’organisme dans chacun de ses feuillets.



Soirée loup-garou à La Forteresse pendant la semaine de relâche

Mouvement La Brigade Bonheur pendant le temps des fêtes

Publication d’une vingtaine d’affiches informatives et préventives

Campagne de financement Centraide au Métro de St-Grégoire
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La Brigade Ado

La Brigade Ado est une initiative des Maisons des jeunes de la ville de Bécancour, dont la nôtre

et celles de Ste-Gertrude, Bécancour et Ste-Angèle. C’est un partenariat qui a d’abord vu le

jour avec le projet des Pédagos X-trêmes qui s’est terminé en 2020 avec l’arrivée de la

pandémie. Par la suite, nous avons tout de même continué notre collaboration en se rencontrant

régulièrement pour échanger sur nos interventions, nos activités et nos façons de fonctionner en

général.

Au cours de la dernière année, plusieurs réalisations ont découlé de ce partenariat : la création

d’une page Facebook, une série web, 8 rencontres de concertation et des activités communes. 

Prêt de locaux
Gentilly Transit Jeunesse a aussi offert un prêt de local à quelques partenaires du milieu, comme

Équijustice et l’Association des proches aidants, afin de faciliter l’accès aux services à des

personnes ne pouvant se déplacer sur le territoire.

Objectifs
 

Informer la

population sur la

mission et les

services offerts par

nos Maisons des

jeunes.
 

Rassurer les parents

sur la sécurité de

nos organismes en

temps de pandémie.



Journal Écho de mon clocher

Journal Le Courrier Sud

Page Facebook Gentilly Transit Jeunesse

Compte Facebook MDJ Gentilly Le Tag

Page Facebook La Brigade Ado

Page Facebook Vivre à Gentilly

Communications aux parents des classes de 4-5-6e année
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PERSONNES REJOINTES

services offerts
Accueil, informations et références

Maison des jeunes

Jardin collectif

Projet pilote 9-11 ans

Développement du volet 18-30 ans

40

288

15

251

81

Publicités grand public
14 000

20 000

275

230

235

1600

70

activités de financement
Campagne Centraide

Cueillette de canettes mensuelle

Vente de garage

600

20

30

événements grand public
Implication au Moulin Michel pour Meunier, tu fêtes!

Portes ouvertes

Kiosques à l'école secondaire Les Seigneuries

500

25

300



40 PÉRIODES
D'OUVERTURE,

251 PRÉSENCES,
41 JEUNES DIFFÉRENTS

REJOINTS

9-11 ans

189 PÉRIODES,
D'OUVERTURE

421 PRÉSENCES,
39 JEUNES

DIFFÉRENTS
REJOINTS

12-17 ans
81 JEUNES

ADULTES ONT
PARTICIPÉ AU

SONDAGE

18-30 ans

REJOINTES
PAR NOS
SERVICES

675 personnes

EN RENCONTRES DE
CONCERTATION ET
DE PARTENARIAT

50 heures

REJOINTES
AU GRAND

PUBLIC

37 885 personnes
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STATISTIQUES
DE L'ANNÉE

AMASSÉ EN
AUTO

FINANCEMENT

4261$

DE FORMATION
62 heures

D'ANIMATION
EN LIGNE

63 heures

M

71

E
M

B
R

E
S



OBJECTIF
RÉSULTATS
ATTENDUS

STRATÉGIES D'ACTION
RESSOURCES
IMPLIQUÉES

ÉCHÉANCIER

1.Recevoir un
nombre
significatif de
jeunes adultes
de la MRC de
Bécancour afin
d'établir un
premier contact

- Ouvrir le milieu de vie
aux jeunes adultes un
soir par semaine au
cours de l'été 2022
- Offrir des activités de
nature sociale et
récréative à faible coût

- Planifier un calendrier
d'activités
- Publiciser l'ouverture
- Préparer un sondage pour
recueillir de l'information sur
les intérêts de la clientèle
- Acquérir du nouveau
matériel d'animation

- Agente de
développement
- Équipe
d'animation

Juin
2022

2.Promouvoir
l'organisme
auprès de la
communauté et
de la clientèle
afin de faire
connaître notre
nouveau service

- Organiser une journée
portes ouvertes
- Créer un site web et
divers outils
promotionnels

- Publiciser l'événement
- Rédiger un communiqué de
presse
- Trouver un designer web

- Agente de
développement
- Coordination
- Conseil
d'administration

Septembre
2022

3.Offrir une
programmation
diversifiée
répondant aux
besoins des
jeunes adultes
de la MRC de
Bécancour

- Inclure des
ateliers/cours/
formations sur la
transition vers la vie
d'adulte
- Faire des partenariats
avec d'autres
organismes de la région

- Trouver des partenaires
(financiers, ressources
humaines)
- Développer nos méthodes
d'inscription, d'évaluation et
nos indicateurs de
rendement pour les activités

- Agente de
développement
- Équipe
d'animation

Janvier
2023

4.Effectuer le
suivi du projet
pour assurer un
continuum des
services

- Organiser une
rencontre d'évaluation
et de réajustement
- Évaluer les capacités
de l'organisme en
matière de ressources
humaines et de
financement

- Rédiger un compte rendu
des réalisations depuis le
début du projet
- Trouver un moment et un
endroit propice à la réflexion
- Faire appel à la firme
Groupe Conseils MCG

- Coordination
- Équipe
d'animation
- Conseil
d'administration

Mai
2023
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LE FUTUR DE 
L'ORGANISME

Plan d'action 2022-2023

La priorité pour l'année est le développement des services offerts aux 18-30 ans



SUBVENTIONS ET REVENUS MONTANT

Emplois d'été Canada
Programme de soutien aux organismes communautaire
Ville de Bécancour
Subventions locales (Député, SSJB, CDC, Desjardins)
Centraide
MRC Bécancour - projet prévention criminalité
Emploi Québec - projet lac-à-l'épaule
Fonds culturel - projet graffiti
TRECQ - projet animation estivale
Autofinancement
Dons
Intérêts et ristournes

4203$
122 561$

4510$
2000$

10 000$
5000$
2466$
2000$

13 860$
5200$

100$
30$

TOTAL DES PRODUITS 171 930$

DÉPENSES ET CHARGES MONTANT

Salaires
Communications
Énergie
Assurances
Entretien bâtisse
Réunions
Programme reconnaissance des employés
Formations
Repas et déplacements
Frais et licences d'affaires
Frais comptables
Vie associative et cotisations
Intérêts et frais bancaires
Fournitures de bureau
Courrier et frais postaux
Publicité et promotion
Activités de financement
Matériel et équipement
Volet 12-17 ans
Projet pilote 9-11 ans
Projet prévention criminalité
Volet 18-30 ans
Projet animation estivale

139 748$
1300$

2000$
2700$
1500$
2966$
500$
800$

1200$
72$

1400$
250$
150$

2500$
100$

1500$
1500$
3000$
3800$
800$

1000$
2500$
3700$

TOTAL DES CHARGES 174 986$

SURPLUS / DÉFICIT - 3056$

Prévisions budgétaires 2022-2023
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