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INTRODUCTION

C’est avec plaisir que nous vous présentons nos réalisations de l'année 2024-2025.
Cette année fut teintée par 'engagement et la proactivité de nos jeunes, la motivation
et la créativité de notre équipe ainsi que nos démarches pour rejoindre la grande famille
des Maisons des jeunes du Québec. Comme annoncé l'an dernier, c’est la nouvelle
orientation que nous nous sommes donnés et le processus vers ce changement a déja
bien avancé au cours des derniers mois. Nous sommes donc fiers de vous présenter un
rapport qui témoigne des efforts qui ont été déployés afin que notre organisme adhére
davantage a la mission et aux objectifs du projet Maison des jeunes. Dans cette optique,
nous avons continué d’offrir aux jeunes un milieu de vie accueillant ainsi que des
activités trippantes et des projets stimulants dans lesquels ils ont pu s’épanouir :

Notre projet plein air a certainement marqué le déroulement de notre été en faisant
vivre des expériences uniques a nos jeunes et par le fait méme, leur a fait profiter des
bienfaits de la nature.

La recomposition de notre conseil des jeunes a permis a cing adolescents d’avoir le
privilege de prendre part aux décisions concernant les activités prévues a la
programmation et de prioriser un projet pour lequel nous recevions un nouveau
financement cette année.

Il ne faut surtout pas oublier la premiére édition de notre maison hantée qui fut un
grand succes. Les jeunes se sont tellement impliqués, autant dans l'organisation que
dans la mise en sceéne, et ils ont su donner vie a leur parcours le soir de ’Halloween.

Toute une année de merveilleux moments comme ceux-ci qui ont été possibles grace
aux jeunes, a 'équipe de travail et au conseil d’administration ainsi qu'a nos bénévoles,
partenaires et bailleurs de fonds. Merci pour votre participation et votre soutien, et
surtout, merci de croire en notre mission!

G st aiffie e

Vous verrez que notre rapport est présenté sous le théme d’'un tapis rouge. Cette
thématique est un beau clin d’oeil aux célébrations de notre 25e anniversaire qui se
sont déroulées au cours de la derniére année, mais elle a aussi été choisie pour vous
dévoiler une nouveauté a l'organisme. Afin de souligner 'engagement des adolescents
dans leur milieu et mettre de l'avant leurs bons coups, le tapis rouge du Tag vous
présentera un nouveau jeune par mois qui se sera démarqué par sa participation active,
son implication exceptionnelle ou son leadership positif. Nous avons bien hate de vous
présenter les vedettes que nous cotoyons au quotidien a la MDJ!

Savannah Guérin
Directrice



PRESENTATIONDU TAG
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Nos coordonnées

Adresse : 1875 av. des Hirondelles, Bécancour (Québec) GO9H 4L8
Téléphone : 819-298-2802

Courriel : info@maisonletag.org

Site internet : www.maisonletag.org
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Le Tag est un organisme communautaire qui respecte les huit
critéres de l'action communautaire autonome:

’11, Avoir le statut d’un organisme a but non lucratif

'2 Etre enraciné dans sa communauté

‘2 Entretenir une vie associative et démocratique

" Etre libre de déterminer sa mission, ses orientations, ses
—¢ approches et ses pratiques

5 Avoir été constitué a Uinitiative des gens de la communauteé

,% Poursuivre une mission sociale propre a Ll'organisme qui
£) favorise la transformation sociale

7 Faire preuve de pratiques citoyennes et d'approches larges
axées sur la globalité des situations problématiques abordées

(5,3 Etre dirigé par un conseil d’administration indépendant du
réseau public



Présentation du Tag

Un petit historique

Le Tag a été créé en 1999 a l'initiative de la Table sectorielle Enfance Jeunesse Famille
de la MRC de Bécancour. En 1997, le groupe de travail sur les jeunes de Gentilly a été
formé afin d’accorder une attention particuliére a la dynamique des jeunes du secteur.
Diverses problématiques soulevées tant par les intervenants du réseau de la santé, de
la SOreté du Québec, du milieu scolaire et municipal, ont amené le groupe a
recommander la mise en place d'une nouvelle organisation. Depuis sa création,
l'organisme a su s’adapter pour continuer de répondre aux besoins de la population en
offrant des services, des activités et des projets diversifiés. Aujourd'hui, nous sommes
fiers de cet organisme et de ce que nous apportons aux jeunes. Avec le soutien des
bailleurs de fonds et de nos bénévoles, avec le coeur et l'implication des employés, nous
pouvons offrir un milieu sain et sécuritaire pour les jeunes de notre secteur. Il ne faut
jamais oublier que ces jeunes sont l'avenir et qu'il est important de leur offrir tous les
outils nécessaires pour gu’ils deviennent des adultes mobilisés, actifs dans leur milieu
et surtout, des personnes heureuses et épanouies.

Memerfs marguaiifs deg dernicreg année..

Janvier 2020 : début des soupers en gang grace au soutien du Ministére de la sécurité publique

Printemps 2020 : animation en lighe et autres services adaptés en temps de covid

Hiver 2021 : réalisation d’'une série web inter-MDJ “des maisons pas comme les autres”
Eté 2021: installation des bacs 4 jardin dans la cour arriére de l'organisme

Octobre 2021 : embauche d’'une agente de développement pour le volet 18-30 ans
Novembre 2021 : lancement du projet pilote 9-11 ans pour recevoir les jeunes 1 soir par semaine
Juin 2022 : ajout d’un poste jeunesse sur le conseil d’administration

Eté 2022 : projet d’animation estivale avec la TRECQ pour contrer la glissade de l'été
Octobre 2022 : changement de nom légal pour Maison Le Tag

Janvier 2023 : achat de nouveaux équipements pour les mardis sportifs

Mai 2023 : aménagement de la salle techno

Juin 2023 : rénovation de la cuisine et construction d’une terrasse dans la cour arriére
Juillet 2023 : voyage a Niagara Falls

Janvier 2024 : lancement du projet « le gott du plein air »

Février 2024 : soirée thématique beach party organisée en partenariat avec d’autres MDJ
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Présentation du Tag

Notre mission

Le Tag a pour mission de faire participer les
jeunes de 12 a 30 ans a 'amélioration de leurs
conditions de vie et a celles de |la
communauté. Nous offrons aux jeunes un lieu
d'échange et d'appartenance ou ils peuvent
exprimer leurs idées et devenir des citoyens
critiques, actifs et responsables. Dans notre
milieu de vie, les jeunes sont en contact avec
des intervenants qualifiés qui agissent a titre
de personnes ressources et avec lesquels ils
peuvent développer des liens de confiance.

Les adolescents fréquentent notre organisme
sur une base volontaire afin de participer aux
diverses activités de nature éducative,
préventive et récréative qui leur sont offertes.
En participant a ces activités, les jeunes sont
amenés a vivre diverses expériences qui
favoriseront le développement global de leur

X ) / 3 TS g
X § . |
\ > | 1

personne ainsi que l'acquisition de certaines . . ‘ . . ' .

habiletés.

CRITIQUE : Notre milieu invite les jeunes a s’interroger sur l'univers qui les entoure afin
d’élargir leurs horizons. Par divers moyens, nous permettons aux jeunes de prendre le
temps de poser des questions, de s’informer et d’échanger sur plusieurs enjeux et
phénoménes auxquels le monde se voit confronté actuellement. Cela favorise
tranquillement le développement de leur esprit critique ainsi que leur ouverture
d’esprit.

ACTIF : Notre équipe favorise grandement la prise en charge des jeunes ainsi que leur
engagement a l'aide de divers projets culturels, éducatifs et sportifs. Les jeunes ont
non seulement l'occasion de prendre part aux activités, mais aussi aux décisions et aux
processus de réalisation afin de déployer leur plein potentiel et de les mettre en action.

RESPONSABLE : Les jeunes ont des droits au sein de notre organisme et le plus
important, c’est qu’ils ont toujours le droit de choisir ce qui leur convient le mieux. Au
travers des différentes expériences qu'’ils vivent dans notre milieu, ils se peut qu'ils se
trompent et gu’ils doivent se reprendre. Ils doivent alors apprendre de leurs erreurs et
assumer les conséquences de leur choix afin de développer leur sens des
responsabilités.



Présentation du Tag

Le projet Maison des jeunes

selon le Regroupement des Maisons des jeunes du Québec

Dans l'optigue de rejoindre officiellement la grande famille des Maison des jeunes du
Québec, nous effectuons présentement quelques améliorations au niveau de notre
structure. Bien que notre organisme offre un volet MDJ depuis maintenant 20 ans et
gue notre travail auprés des jeunes ait toujours reflété, en grande partie, les fagons de
faire que lon retrouve dans les autres milieux, il était important pour nous de
perfectionner nos connaissances et de nous coller davantage au cadre des MDJ. Nous
avons donc travaillé, au cours de la derniére année, a mieux aligner nos pratiques aux
leurs et a nous imprégner de leur philosophie.

LES OBJECTIFS
1.Soutenir les jeunes dans 'apprentissage de la vie communautaire
2.Accompagner les jeunes dans l'expérimentation de la démocratie et de ses
mécanismes
3.Favoriser la prise en charge et l'autonomie chez les jeunes
4.Renforcer la capacité des jeunes a avoir de meilleures relations interpersonnelles
5.Permettre aux jeunes d’étre mieux outillés pour orienter leur vie
6.Favoriser une participation des jeunes dans la vie de leur communauté
7.Défendre et promouvoir les droits des jeunes

LES APPROCHES

Les MDJ sont caractérisées par une approche communautaire du travail auprés des
jeunes. Elles veulent faire participer les jeunes au développement de la société et
souhaitent qu’il en soit ainsi partout ou les jeunes sont présents. Elles interviennent,
non pas sur une problématique en particulier, mais sur 'ensemble des conditions de vie
des jeunes gu’elles rejoignent. Leur approche globale refuse de découper la réalité des
personnes en mille et une problématiques isolées les unes des autres. Les MDJ
considerent les jeunes comme des individus a part entiére, capables de trouver des
solutions individuelles et collectives a leurs problémes. Un milieu de soutien et
d’accompagnement, des relations volontaires et égalitaires et de confrontation
positive.

LES SPHERES D’ACTIVITES
1.Prévention et promotion de la santé et du bien-étre
2.Apprentissage a la citoyenneté
3.Concertation et partenariat
4.Education a la participation sociale
5.Vie démocratique et associative



Présentation du Tag

Notre territoire

Notre organisme couvre le territoire de Gentilly et ses environs. En milieu rural, ce ne
sont pas toutes les municipalités qui ont la possibilité d'offrir une multitude de
services, il arrive donc fréguemment que des jeunes des villages avoisinants viennent
bénéficier des ateliers et activités que nous offrons. Il arrive aussi que nos membres
invitent leurs amis d'autres secteurs a venir découvrir notre milieu de vie ou a participer
a des activités spéciales avec eux.

Nos heures d'ouverture

m

Printemps 17h a 21h 18h a 21h

Eté 13h a 21h 10h a17h

15h a 21h 16h & 21h

Saison

17h a 21h 17h a 21h

10h a17h

17h a 21h 17h a 21h

17h a 21h

13h a 21h

17h a 21h

Automne

17h a 21h 17h a 21h

17h a 21h 17h a 21h

Nous offrons aux jeunes des plages horaires
régulieres au cours de lannée, mais celles-ci
peuvent varier en fonction de la planification des
activités qui sont offertes et du nombre
d’intervenants qui sont disponibles. Au cours de la
derniére année, nous avons pu assurer une moyenne
de 18 heures d’ouverture par semaine. Nous avons
aussi offert des heures supplémentaires
d’ouverture pour répondre a la demande des jeunes
lors de la semaine de relache, des pédagogiques et
de certaines fins de semaine. L'organisme a fermé
ses portes trois semaines lors du congé des fétes et
de la période estivale. Au total, notre milieu de vie a
été ouvert aux jeunes pendant plus de 1000 heures
pour 2024-2025.




INSTANCES

Les membres

L’'organisme compte trois catégories de membres, soit les membres jeunes, adultes et
associés. Tous les membres ont le droit de parole et de vote aux assemblées.

Tout jeune agé de 12 3 17 ans possédant un statut de participant aux activités de ladite
corporation et s’étant inscrit selon les formalités prévues.

Toute personne agée de 18 a 30 ans possédant un statut de participant aux activités de
ladite corporation et s’étant inscrit selon les formalités prévues.

Toute personne agée de 18 ans et plus qui adhére aux objectifs de la corporation et qui
désire s'impliquer au sein de l'organisme.

Pour 2024-2025, Le Tag a compté 71 membres:

57 4 10
jeunes adultes associés

Les jeunes de 9 a 11 ans ne peuvent présentement pas étre membres, mais c’est
quelque chose que nous souhaitons éventuellement changer afin de pouvoir les inclure
dans notre vie associative et démocratique. Au travers de nos activités de recrutement,
ils se sont beaucoup familiarisés avec notre milieu et plusieurs ont développé un fort
sentiment d’appartenance. Ils sont la reléve de notre MDJ et nous pensons gu’en les
impliguant des maintenant dans notre vie associative, cela favorisera grandement leur
adhésion a nos services une fois qu’ils atteindront leurs 12 ans. Cette nouvelle catégorie
se nommerait « membre aspirant » et tout jeune agé de 9 a 11 ans possédant un statut
de participant aux activités de lorganisme et s’étant inscrit selon les formalités
prévues pourrait en faire partie. Cette année, ce sont 30 jeunes qui ont fréquenté notre
organisme et qui auraient répondus aux critéres du membre aspirant.
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Le conseil d'administration

Le conseil d’administration qui siege au Tag s’assure de la bonne gestion des affaires
courantes qui sont rapportées par la direction. Leurs dossiers concernent les activités
réalisées et a venir, les projets en cours, la vérification des états de compte, le suivi des
prévisions budgétaires, etc. De plus, la direction fait un bilan des taches effectuées par
l'équipe de travail et un suivi des employés au besoin. D’autres sujets sont discutés
selon le temps de 'année et les besoins du moment.

Tous nos administrateurs demeurent a Gentilly ou dans une municipalité avoisinante, ce
qui fait en sorte qu’ils ont une bonne connaissance du territoire et des besoins qui s’y

rattachent.

Depuis 2023

Depuis 2024

Vicky Boulanger
Présidente
Technicienne de
laboratoire a 'UQTR

Maude Tremblay
Secrétaire
Travailleuse de rue
A quitté son poste en
octobre 2024

Sébastien 'Hote
Administrateur
Propriétaire du café Kaiju

1

AF

Depuis 2017

Depuis 2006

Depuis 2024

Richard Lebleu
Vice-président
Retraité

Johanne Deshaies
Trésoriére
Retraitée

Jacques Rochefort
Administrateur
Retraité

Alexis Desfossés
Poste jeunesse
Etudiant



Le conseil des jeunes

Le conseil des jeunes est un groupe d’adolescents élu par les membres de la MDJ lors
des élections qui se déroulent & chague année en septembre. Les jeunes se réunissent
pour donner leurs opinions sur les points qui sont a l'ordre du jour et prendre des
décisions qui concernant la MDJ.

N YN
Florianne Lafrance E bﬁ Mégane Paquin Lambert
Présidente y '; ' T Vice présidente
ST
William Coété Alexis Desfossés
Trésorier Conseiller

Valentina Sasseville Valderama

Secrétaire Sentiment
. d aDDartenanCe

Développement
de nouvelles
habiletés
persor\nelleS
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L'équipe de travail

L'équipe du Tag est composée d'intervenants qualifiés ayant une formation terminée ou
en cours dans le domaine de la relation d’aide. Ce sont eux qui veillent au bon

fonctionnement du milieu de vie et qui

planifient

les activités prévues a la

programmation selon les besoins et les idées exprimés par les jeunes. Nos intervenants
ont pour principaux mandats d’animer les différentes activités prévues a la
programmation et d’étre présents pour écouter, soutenir, encourager et accompagner
les jeunes dans leur quotidien. Ce sont eux qui créent le lien de confiance avec les

jeunes et qui répondent a leurs besoins.

Savannah Guérin

Directrice en poste depuis
septembre 2020,
technicienne en travail social

Mélodie Gagnon

Intervenante en poste depuis
février 2024,

étudiante en psychoéducation

Valérie Gagné

Intervenante en poste de juin a
ao(t 2024,

bacheliéere en psychoéducation

Mathilde Jutras Richard
Intervenante responsable en poste
depuis avril 2023,

étudiante en éducation spécialisée

Rosalie Lemire

Intervenante en poste depuis
octobre 2024,

étudiante en éducation spécialisée

Nathalie Poisson
Remplagante en poste depuis
janvier 2021,

éducatrice spécialisée

Chad Soares

Stagiaire en techniques
d’intervention en délinquance de
septembre a novembre 2024




REALISATIONS DE L ANNEE

Chaque année, 'organisme met sur pied une certaine planification stratégique afin
d’orienter ses actions quotidiennes et de fixer les objectifs de 'année. Voici les priorités
qui avaient été ciblées pour 2024-2025 :

OBIJECTIF 1: Obtenir la reconnaissance Maison des jeunes aupres du PSOC

Modification de la mission de 'organisme
Révision des reglements généraux

Demande de lettres patentes supplémentaires
Adhésion aux 5 sphéres d’activités des MDJ

OBIJECTIF 2 : Favoriser la stabilité de U'équipe de travail et le sentiment
d’appartenance envers le milieu

Amélioration des conditions de travail

Révision de l'échelle salariale

Mise en place d’une politique de reconnaissance

Instauration de réunions d’équipe fréquentes

Planification d’'une journée consolidation d’équipe et d'évaluation de la
structure de 'organisme

OBIJECTIF 3 : Maintenir une structure de travail et mettre a jour les politiques
de l'organisme

Révision du code d’éthique

Révision de la politique de conditions de travail

Mise en place d’'une politique de prévention du harcélement

Mise en place d'une politique de confidentialité et de protection des
renseignements personnels en lien avec la Loi 25

Création d’'un plan de travail pour le poste d’intervenant responsable

Nfeg copg e cocar e 2024- 2025 T4

4 Activité brunch au retour du congé des fétes

+ Réalisation de la premiére édition de notre maison hantée *

+4 Sortie a La Ronde avec les autres MDJ de la ville de Bécancour

4 Jeu d’évasion animé par La Passerelle

4 Toutes les activités du projet plein air
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PREVENTION ET PROMOTION DE LA
SANTE ET DU BIEN-ETRE

Activités structurées

Au cours de l'année, nous incorporons diverses activités a la programmation dans le but
d’éduquer, d’'informer et de sensibiliser les jeunes a certaines thématiques. L’animation
de ces ateliers se fait sous différentes formes pour permettre aux jeunes d’apprendre
tout en ayant du plaisir : visionnement d’un film, présentation du sujet par des invités,
adaptation et utilisation d’'un jeu de société, mises en situation, tenue d’'un souper-
causerie, quiz, participation a un événement, etc. Les objectifs de ces ateliers sont
principalement de:

1.Donner des informations justes et appropriées aux jeunes
2.Permettre aux jeunes de s’exprimer sur des sujets qui les touchent
3.0utiller les jeunes pour gu’ils prennent des décisions éclairées
4.Sensibiliser les jeunes a des réalités qu’ils connaissent peu ou mal

« Sexualité « Intimidation

« Employabilité » Budget et santé financiere

« Relations saines vs malsaines « Cyberdépendance et réseaux sociaux
« Violence et agressions e Surconsommation

« Sextorsion e Proche aidance

o Consommation drogue/alcool » Persévérance scolaire

« Estime de soi « Gestion des émotions

» Justice, lois et criminalité o Quverture a la différence

« Santé mentale e Environnement

« Saines habitudes de vie e Sport et ses bienfaits

Tous les mardis soir de septembre a juin, nos membres sont invités a venir pratiquer
différentes activités sportives a la salle Yvon-Guimond. Du matériel est disponible
gratuitement pour jouer au badminton, au hockey, au soccer, au volleyball, etc. Ces
soirées ont non seulement pour objectif principal d’engager les jeunes dans des
activités sportives, mais aussi de leur transmettre U'envie d’intégrer U'activité physique
dans leur quotidien.

Au cours de l'année scolaire, les jeunes sont invités a venir faire leurs devoirs en
compagnie de l'équipe d’animation qui est disponible pour leur apporter de l'aide.
Pendant ces périodes d’ouverture, des jeux éducatifs sont aussi mis a la disposition des
jeunes si jamais ils désirent venir a la MDJ, mais qu’ils nont pas de devoirs.
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Prévention et promotion de la santé et du bien-étre

Au cours de l’'année, les jeunes ont l'opportunité de cuisiner et de manger des repas en
compagnie de l'équipe d’animation. Au travers des recettes qui sont mises au menu,
nous souhaitons amener les participants a faire des choix sains, équilibrés et diversifiés
dans leur alimentation. Les jeunes sont invités a soumettre des idées de repas et a venir
faire les achats lorsque cela est possible. Ces soirées ont pour objectifs de développer
les compétences culinaires, 'autonomie et le sens des responsabilités chez les jeunes.
Elles favorisent aussi 'acquisition d’habiletés sociales telles que U'entraide, le partage
et la coopération.

Ressources et outils

En tout temps, les jeunes ont accés a du matériel de prévention contenant de
linformation sur divers sujets : sexualité, sécurité routiére, violence conjugale,
cyberintimidation... Des affiches, dépliants et outils se retrouvent un peu partout dans
nos locaux, ce qui permet a l'équipe d’animation d’ouvrir la conversation avec les jeunes
et de les référer en cas de besoin.
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Prévention et promotion de la santé et du bien-étre

Interventions informelles

Lors de nos soirées douverture, l'équipe d’animation fait régulierement de
Uintervention informelle auprés des jeunes. Lorsqu’on parle d’intervention informelle,
c’est ce que les jeunes peuvent nous partager en dehors des ateliers prévus a ’horaire.
Cela peut arriver pendant une partie de billard, en jouant a des jeux de société ou en
dessinant. Pendant ces moments, les jeunes discutent avec les intervenants et peuvent
nommer certains questionnements qu’ils ont face a divers sujets ou partager des
situations vécues au quotidien. Cette spontanéité d’échange favorise lintervention
immédiate, mais elle permet aussi de faire un recensement des sujets discutés afin de
mieux identifier les besoins de nos membres. L’'équipe a la responsabilité de noter les
principaux sujets qui ont été abordés au cours de la soirée. Ces données peuvent
ensuite étre utilisées afin de mieux orienter le choix des activités de prévention
structurées qui seront mises a la programmation.

1157 interventions informelles | 366 auprésdes filles | 791auprés des garcons

Régles et habitudes de vie au Tag
Relations interpersonnelles
Sexualité
Consommation et dépendances
Cheminement scolaire
Santé mentale
Loisirs et passions
Violence
Estime de soi
Vie adulte
Saines habitudes de vie
Santé physique |
Législations |

0 50 100 150 200 250

Total sphére 1 : 91 activités | 608 participations
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APPRENTISSAGE A LA CITOYENNETE

L’apprentissage a la citoyenneté se fait de différentes facons au sein de notre MDJ.
L'équipe d’animation joue un réle important auprés des jeunes au quotidien en
favorisant l'acquisition de valeurs et d’habiletés telles que le respect de soi, d’autrui et
de U'environnement, 'engagement, la responsabilisation, etc. Certaines de nos activités
mettent aussi de l’avant la participation citoyenne en permettant aux jeunes de prendre
leur place et de s’'impliquer dans le développement de leur communauté, afin de
contribuer a son amélioration.

Les jeunes doivent respecter divers réglements lorsqu’ils fréquentent la MDJ : tolérance zéro au
niveau de la violence et de la consommation, respect des autres et de son environnement,
utiliser un langage adéquat, etc. S’il y a transgression au code de vie, des conséquences sont
mises en place afin de responsabiliser les jeunes et les amener a assumer les impacts de leurs
gestes. Nous avons aussi un systéme motivationnel qui, au contraire, a pour but de souligner les
bons comportements des jeunes et de les récompenser avec une activité spéciale a la fin du
mois.

A la MDJ, les jeunes sont amenés a trier leurs déchets en tout temps : poubelle, recyclage,
consignation et bientét composte! Nous possédons aussi plusieurs bacs de consignation que
nous prétons lorsque nous nous impliquons dans divers événements. Cela fait maintenant deux
ans que nous assurons la Brigade verte du Challenge 255 avec d’autres MDJ. Celle-ci a pour
objectif de maintenir un site propre et de sensibiliser la population au recyclage.

Nous avons un systéme de récompense pour encourager la participation des jeunes aux taches
ménageres et ainsi assurer le maintien d’'une maison propre et accueillante. Il y a une liste de
taches a effectuer a chaque semaine et tous les jeunes qui y participent peuvent piger dans le
bol a bonbons. Un tirage est ensuite effectué a la fin du mois et le gagnant recoit une gratuité
dans la cantine ou de l'argent dans son compte-jeune.

Ce projet dure depuis quelques années déja a la MDJ et a pour objectif de sensibiliser les jeunes
a l'entraide et a la surconsommation. La communauté est invitée a s’'impliquer auprés de notre
organisme en faisant des dons de vétements pour les adolescents que nous redistribuons
gratuitement a nos membres par la suite. Nous ouvrons la friperie un minimum de quatre fois par
année pour les changements de saison.

La participation citoyenne est trés présente dans notre secteur et nous avons plusieurs
occasions au cours de l'année ou les jeunes peuvent s'impliquer dans leur communauté. Ces
événements favorisent le développement d’habiletés sociales chez les jeunes et l'acquisition de
valeurs telles que U'entraide, la solidarité et 'engagement.

Total sphére 2 : 41 activités | 98 participations
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CONCERTATION ET PARTENARIAT

Implication dans la MD)

Des soirées de « brainstorming » ont eu lieu au cours de ['année pour impliquer les
jeunes dans la préparation de 'assemblée générale annuelle, la planification estivale et
le projet d’'un camp d’'été. Au début de chaque nouvelle année, nous organisons une
évaluation annuelle a laquelle nous demandons aux jeunes de nous hommer autant les
c6tés positifs que négatifs de la MDJ dans un but d’amélioration. Si de grands
changements doivent étre faits par la suite, ils sont aussi invités a y participer. L’équipe
d’animation reste toutefois attentive aux idées et suggestions des jeunes en tout
temps!

Chaque année, des comités sont mis sur pied pour favoriser la concertation entre les
jeunes et leur sentiment d’appartenance envers la MDJ. Ces rencontres permettent aux
jeunes de développer leurs habiletés sociales, leur capacité a travailler en équipe et
plusieurs autres compétences, comme ['élaboration d’'un plan de travail. Cette année,
nous avons relancé le conseil des jeunes et avons créé le comité « maison hantée » qui
s’est rencontré 4 fois a l'lautomne.

Nos trois grands bacs nous permettent de cultiver différents aliments et fines herbes
bien aimés. Le jardin est ouvert a la communauté, mais ce sont majoritairement nos
membres qui s'impliquent et qui entretiennent le jardin au cours de l'été. C’est un projet
qui permet a nos jeunes d’en apprendre sur la cultivation des aliments et qui favorise
leur autonomie et le sens des responsabilités. C’est aussi trés valorisant pour eux
lorsqu’ils rapportent leurs récoltes a la maison aprés avoir pris soin du jardin pendant
plusieurs semaines.

Implication dans la communauté

e Marché public de Deschaillons : nous avons animé un kiosque sportif pour faire
connaitre notre organisme aux jeunes et familles de cette municipalité.

« Nuit des sans-abri : nous avons participé a 5 rencontres pour l'organisation de cet
événement et étions présents avec des jeunes le soir-méme.

« Moulin Michel : tenue de kiosques de maquillage dans le cadre de l'événement
Meuniers tu fétes et a la journée thématique cabane a sucre organisée par la
Maison des familles de Bécancour.

« CHSLD Romain-Becquet : création et distribution de cartes aux résidents pour Noél.

« Guignolée des médias : activité d’achats de denrées pour en faire don pour les
paniers de Noél.
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Concertation et partenariat

Activités de financement

Les fameuses campagnes de financement... A quoi ca sert? Ca permet de sensibiliser
les jeunes a la participation citoyenne, de susciter un intérét pour le milieu
communautaire, de valoriser et d'augmenter l'estime de soi par l'implication dans une
activité bénévole et lucrative pour le milieu. L’argent amassé lors des activités de
financement permet une plus grande variété des activités récréatives, sociales et
culturelles qui sont proposées a l'organisme.

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Jumelage avec d'autres organismes

La Piaule : animation de deux activités sur la thématique de l'exploitation sexuelle
et de la prostitution juvénile.

LaRue Bécancour : plusieurs visites de la travailleuse de rue pour se faire connaitre
aupreés des jeunes.

PAIS : visite de 7 étudiants immigrants et leurs parents pour leur faire découvrir
notre milieu de vie lors d’'une journée pédagogique.

La Passerelle : animation d'un jeu d’évasion sur la thématique des troubles de santé
mentale.

Les cadets : animation de l'atelier « su’'l party » afin daugmenter les connaissances
des jeunes sur les effets des drogues et comment bien agir en situation d’urgence.
Equijustice : accompagnement pour la réalisation de travaux communautaires.
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Concertation et partenariat

La Brigade Ado

Cette année, les quatre Maisons des jeunes de la ville de Bécancour ont poursuivit leur
projet collaboratif qui réunit chague mois les adolescents de la région autour d’activités
inter-MDJ variées et enrichissantes. Ce projet incarne a merveille la force du nombre :
plus qu’un simple regroupement, c’est un véritable espace d’échange, de découverte et
de solidarité permettant aux adolescents de se rencontrer, d’échanger et de vivre des
expériences uniques dans un cadre stimulant et bienveillant.

La Brigade Ado illustre avec force que les Maisons des jeunes ne sont pas que des lieux
de passage : elles sont au cceur de la vie des ados. Elles favorisent l'élargissement du
cercle social des jeunes, renforcent leur sentiment d’appartenance, leur permettent de
développer leurs habiletés sociales dans un contexte ludique et collaboratif, et la force
du nombre devient un moteur d’inclusion, d’apprentissage et de plaisir partagé.

Derriere ces activités se trouve un travail de collaboration essentiel : la table inter-MDJ,
composée de représentants des quatre maisons, qui a tenu quatorze rencontres en
2024-2025. Au fil des ans, cette table s’est structurée, en se dotant d’'un guide de
fonctionnement, de valeurs et d’objectifs communs ainsi que de procédures claires pour
faciliter la planification et la réalisation des animations. Ce cadre de travail assure une
meilleure coordination et une logistique efficace, car accueillir plusieurs dizaines de
jeunes dans une activité planifiée, aussi simple que cela puisse paraitre, demande
préparation, rigueur et communication.

Pour donner encore plus de visibilité aux projets et valoriser 'implication des jeunes, la
Brigade dispose aussi d'une page Facebook commune. Cet outil de communication
permet de diffuser les événements, partager les moments forts et donner vie
publiquement a l'énergie positive qui anime les MDJ.

Enfin, dans un désir de renouveau et d’identité visuelle actuelle, nous avons procédé a
la mise a jour de 'image de la Brigade Ado. Le logo d’origine, ainsi que le slogan, avaient
été créés par des jeunes lors du lancement du projet. Aujourd’hui encore, cette
démarche évolue avec eux : le nouveau visuel conserve 'esprit du groupe tout en
reflétant la vitalité et la modernité de la Brigade. Une belle facon de marquer le temps
qui passe tout en restant fidéle a la voix des jeunes.

~ .
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Concertation et partenariat

NOS VALEURS NOS OBIJECTIFS
e Jeunes au coeur de nos actions ¢ Réunir les jeunes dans nos MDJ
e Collaboration o Assurer la cohésion dans nos pratiques
» Conciliation + Tenir des moments de concertation
« Engagement ¢ Promouvoir le projet MDJ

Ces actions démontrent a quel point les Maisons des jeunes de la ville de Bécancour
sont au cceur de la vie des ados. Elles leur offrent un cadre sécurisant pour grandir,
s’'impliquer, apprendre et s’épanouir.

La Brigade Ado, par son énergie et sa portée, en est une belle illustration. Nous
espérons que cette belle dynamique continuera a inspirer de nouvelles initiatives et a
mobiliser encore plus de jeunes au fil des années.

Parmi les moments marquants de l'année, soulignons :

Le séjour au chalet dans le parc de la Riviere Gentilly, ou les jeunes ont pu
décrocher de leur quotidien, profiter de la nature, renforcer les liens sociaux dans
un environnement apaisant, et vivre une expérience en groupe propice a la réflexion
et au bien-étre.

La fabrication de cartes de Noél offertes a nos 80 partenaires actifs de la ville de
Bécancour : un geste de reconnaissance qui a permis aux jeunes de développer leur
sens de 'engagement, de la gratitude et de la créativité.

La participation de 33 jeunes a la sortie a La Ronde, une activité rassembleuse qui
célebre l'implication des jeunes dans leur communauté.

La Nuit des Sans-Abri, ou 22 jeunes se sont mobilisés pour sensibiliser la population
a laréalité des personnes vivant en situation d’itinérance.

La visite des Forces armées canadiennes, avec 25 jeunes présents qui ont découvert
différents métiers dans l'armée de terre et la marine, tout en échangeant autour
d’un repas animé.

Une soirée spéciale pendant la semaine de relache, qui a réuni 28 jeunes autour
d’activités ludiques et rassembleuses.

Total sphére 3 : 40 activités | 205 participations
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EDUCATION A LA PARTICIPATION
SOCIALE

Différentes activités de nature récréative, culturelle et sociale sont offertes aux jeunes
au cours de l'année. L'organisation de celles-ci permet aux jeunes de vivre des
expériences uniques a faible colt. Ces activités sont directement liées a leurs godts,
leurs intéréts et leurs besoins. Chacune de ces activités se veut aussi une opportunité
pour fortifier les liens et le sentiment d’appartenance des jeunes envers leur milieu et

'équipe d’animation.

Activités a la MD)

Karaoké et quiz musical
Tournoi de Mario Kart

Soirée loup-garou

Rock band

Sculpture de ballons

Party de fin d’année « cowboy »
Feu de camp

Peinture sur tissus

Drinks Starbucks

Tests culinaires

Création de popsicle

Une minute pour gagner
Soirées technos

Rallye photo

Soirées cinéma

Décoration de citrouilles
Meurtre et mystéere

Confection de lanternes automnales
Marathon Harry Potter
Création de chandelles
Dégustation de chocolats chauds
Tournoi de jeux vidéo

Soirée sans électricité

Nuit a la MDJ
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Sorties

« O'Volt

« Randolph

o Sugar Daddy’s

o Cueillette de fraises

« Pique-nique a la ferme Genty
« H20

 Magasinage aux Rivieres
« Diner terrasse auresto

e Pumptrack

« Karting

« LaRonde

e Cinéma

« Clawmee

o Commissions pour la MDJ
« Match des lions

« Mont Gleason

« Laser tag

o Buffet des continents

« Arcades Mont VR




Education a la participation sociale

(o i W wir-

C’est 10 activités que nous avons réalisées dans le cadre de ce projet qui s’est déroulé
en 2024. Les jeunes ont eu l'occasion de profiter de la nature et de ses bienfaits au
travers des différentes sorties qui étaient a la programmation : randonnée pédestre au
Parc régional du Mont Ham, randonnée équestre a La Ferme du Joual Vair, jeu d’évasion
extérieur avec Défi-Evasion, labyrinthe suspendu au Domaine de la forét perdue,
initiation au golf au Domaine Godefroy, chalet inter-mdj au Parc régional de la riviéere
Gentilly, paddleboard A Babord, jeux gonflables sur l'eau au Parc de Ulle Melville, via
ferrata au Parc de la riviere Batiscan et reprise du traineau a chiens chez Randonnée
Mickla en janvier 2025.

Les objectifs du projet :
o Favoriser le maintien d’'une bonne santé physique et mentale chez les jeunes
e Permettre aux jeunes de vivre de nouvelles expériences
o Développer l'autonomie, la résilience et la persévérance

¢ &,
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Total sphére 4 : 81 activités | 465 participations
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VIE DEMOCRATIQUE ET ASSOCIATIVE

Assemblée générale annuelle

16 personnes étaient présentes lors de notre assemblée générale annuelle du 11 juin
2024 qui s’est déroulée dans les locaux de la Maison des jeunes. Ce fut l'occasion
d’adopter le rapport annuel et les états financiers de 2023-2024 et de déposer le plan
d’action ainsi que les prévisions budgétaires pour 'année a venir. Nous avons aussi
célébré en grand notre 25°™ anniversaire avec une thématique « retour vers le futur ».
Nous sommes retournés en 1999, année de création de l'organisme, le temps d'une
soirée!

Assemblée des jeunes

Une douzaine de jeunes étaient présents pour cette premiére édition d’assemblée des
jeunes qui s’est tenue le 5 septembre 2024. Les candidats ont pu se présenter et un
vote a eu lieu afin délire les cing jeunes qui siégent aux différents postes de
présidence, vice-présidence, secrétariat, trésorerie et conseiller.

Conseil des jeunes

Le but d’'un conseil des jeunes est de
favoriser le « par et pour les jeunes ».
L'implication, les prises de décisions,
le sens des responsabilités, l'écoute
et louverture sont quelques
exemples des aspects que les jeunes
sont amenés a s’approprier et a
développer. C’est une occasion pour
prendre de l'expérience dans les
échanges en groupe et se
familiariser avec des documents tels
qu’'un ordre du jour et un proceés-
verbal.

Lors de ces rencontres, ils ont Uopportunité de donner leurs idées sur différents points :
activités, sorties, campagnes de financement, projets, fétes, etc. Un retour est fait sur
la derniére programmation mensuelle afin de savoir ce qu’ils ont le plus et le moins
aimé. Ils sont aussi amenés a partager leur opinion en ce qui a trait au fonctionnement
de la MDJ, s’'il y a des choses a améliorer ou a instaurer pour obtenir une meilleure
ambiance et donner le golt aux autres jeunes de venir fréquenter notre milieu de vie!

Le conseil des jeunes s’est réuni 3 fois au cours de l'année 2024-2025.
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Vie démocratique et associative

Présentation au conseil des maires

Cette année, la ville de Bécancour a mis sur pied le projet Ubuntu afin de soutenir
'engagement des jeunes dans leur milieu. L'initiative choisie devait respecter certains
criteres et étre entiérement portée par les jeunes. Nos membres ont di participer a
toutes les étapes du processus : 1. évaluation des besoins et propositions d’idées, 2. le
conseil des jeunes a eu a déterminer quelle idée nous voulions soumettre, 3. ils ont d
remplir le formulaire de demande avec l'aide de 'équipe d’animation, 4. deux membres
ont été présenter le projet devant le conseil des maires, 5. recevoir la décision du
conseil quant au montant de la bourse accordé au projet.

Ce fut une belle introduction au monde des affaires municipales et un apprentissage
des différents processus décisionnels par lesquels il faut passer pour mener a terme
une idée. Le projet soumis par les jeunes consistait a rendre plus fonctionnelle et
inspirante notre salle techno qui est présentement équipée d’'une machine de découpe
cricut, d’'une imprimante 3D et d’une tablette graphique. Nous ne l'utilisions pas a son
plein potentiel en raison du manqgue d’espace pour y travailler, les jeunes souhaitaient
donc y ajouter une table et des accessoires pour afficher leurs créations.

L—? Total sphére 5 : 22 activités | 49 participations
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RECRUTEMENT

Espace 9-11 ans

Tout comme 'adolescence, la préadolescence se veut une période importante dans la
vie des jeunes. C’est une phase pendant laquelle notre travail peut avoir un impact
positif chez les jeunes lorsque nous parlons des saines habitudes de vie, des habiletés
sociales et de la persévérance scolaire. Nous pouvons ainsi agir avant méme
l'apparition de certaines difficultés ou problématiques en leur offrant 'opportunité de
fréquenter un milieu sécuritaire et stimulant qui favorise leur développement.

Nous offrons maintenant depuis trois ans des moments d’intégration réservés aux
jeunes de 9 a 11 ans. Les activités qui sont proposées ressemblent beaucoup a ce que
nous réalisons avec les adolescents, mais nous les adaptons pour qu’elles conviennent
a des plus jeunes, ce qui se traduit par un peu plus d’encadrement, d’accompagnement
et d’éducation de la part de 'équipe d’animation. Ces activités sont un trés bon moyen
pour assurer le recrutement a long terme de la MDJ.

Tout au long de l’'année, nous avons offert aux jeunes diverses activités récréatives et
éducatives en ayant pour objectif de créer un lien avec eux et d’ouvrir la discussion sur
leurs réalités. L’accueil de ces jeunes dans notre milieu nous a aussi permis d’avoir de
nombreux contacts avec les parents et de pouvoir les sensibiliser a notre mission ainsi
gu’aux aspects positifs gu’'une MDJ peut apporter dans la vie de leurs enfants.

29 activité 43 jeunes différents 248 participations
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Recrutement

Visite dans les écoles

Nos intervenants se rendent régulierement dans les écoles afin de faire la promotion de
nos services et des activités qui sont a venir a la MDJ. A la fin de I'année scolaire, nous
avons tenu un kiosque sur ’heure du diner a l’école secondaire Les Seigneuries afin de
présenter notre programmation estivale. Nous avons aussi visité 'école Harfang-des-
Neiges de Gentilly, plus précisément dans les classes de 4-5 et 6° années pour parler
de nos soirées d’'intégration offertes aux jeunes de 9 a 11 ans. Dans le cadre de la
semaine des Maisons des jeunes, nous nous sommes joints aux autres MDJ pour visiter
l'école secondaire Jean-Nicolet et démystifier le réle de nos organisations auprés des
jeunes.

Portes ouvertes

Nous avons organisé une journée portes ouvertes au printemps afin d’inviter la
population et les jeunes a venir découvrir nos locaux. Toute l'équipe était sur place afin
de faire visiter le milieu au travers de différentes activités et répondre aux questions
des visiteurs. Cet événement fut aussi le lancement de la célébration de notre 25°
anniversaire : jeu gonflable, prix de présence, collations et breuvages ont été servis sur
place!

Maison hantée

En plus d’étre une occasion pour nos jeunes de s'impliquer dans un projet qui les motive,
notre premiére édition de « maison hantée » fut un bel événement de visibilité pour la
MDJ. Des visiteurs de tous les ages sont venus faire notre parcours le soir de
'Halloween. Tous ont pu voir que notre milieu de vie réalise des projets extraordinaires
a partir de zéro et que nos jeunes sont dynamiques et engagés.

KODAK PORTRA 400

Total sphére 5 : 22 activités | 49 participations
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IMPACT SUR LES JEUNES ET
LA COMMUNAUTE

Nous pouvons affirmer que Le Tag est un acteur de transformation sociale.
L’accompagnement que nous offrons, les échanges qui ont lieu pendant nos soirées
d’animation et la place que nous laissons aux jeunes leur donne l'opportunité d’évoluer,
de grandir et de de se développer comme personne, comme citoyen et comme futur
travailleur. Nous favorisons le développement de leur capacité d’agir, tant
individuellement que collectivement, par divers projets, activités et implications. Nous
communiquons aussi des valeurs et favorisons des apprentissages qui auront un impact
significatif sur le cours de la vie des jeunes et par conséquent, sur la société dans son
ensemble.
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Brisent l'isolement et font la promotion du droit a la différence
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Diminuent Uinactivité chez les jeunes

Traitent U'information relative a différents sujets

Permettent d’avoir une meilleure santé physique et mentale
ainsi qu’'une meilleure nutrition

Apprennent aux jeunes a faire des choix éclairés

Combattent la surconsommation

Développent le sens des responsabilités
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Permettent 'apprentissage de la démocratie
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Impacts sur les jeunes et la communauté

La transformation sociale se fait de
différentes facons au Tag

Notre programmation diversifiée encourage les jeunes a se découvrir des intéréts et
des forces par le biais de nos activités sportives, culturelles et récréatives.

Nos ateliers de cuisine les préparent pour la vie d’adulte, elles favorisent aussi le
développement de compétences et les sensibilisent a lachat local ainsi qu’au
gaspillage alimentaire.

Nos ateliers thématiques travaillent leur esprit critique et leur ouverture, comme
nous abordons avec eux plusieurs réalités et enjeux, puis les encourageons a poser
des questions et donner leurs opinions.

Nos implications dans divers événements favorisent le développement de leurs
habiletés sociales et contribuent a déconstruire les préjugés que la communauté
peut avoir envers les adolescents.

Nos campagnes de financement donnent 'occasion aux jeunes d’amasser des sous
dans leur compte-jeune qu’ils peuvent ensuite utiliser pour payer les colts
d’inscription a nos activités. C'est un fonctionnement qui, en plus d’encourager leur
implication, permet 'apprentissage d’une saine gestion financiére.

Nos collectes de canettes mensuelles et autres implications ayant des valeurs
environnementales les sensibilisent a lUimportance du recyclage et a la
consommation responsable.

Notre conseil des jeunes permet Uapprentissage de la démocratie, encourage le
partage des opinions, ’écoute et le non-jugement. La voix de chacun a sa place, non
seulement lors des soirs de conseil, mais en tout temps. Toutes les idées sont prises
en considération et toutes les questions sont bonnes a poser!

Au travers de tous ces exemples, s’ajoute aussi la promotion de valeurs comme
Uouverture a la diversité, I’égalité, Uentraide, la solidarité, le respect de soi, des autres
et de U'environnement, etc. Des valeurs humaines qui guideront les jeunes au travers
des étapes de leur vie et qui favoriseront aussi leur contribution a entretenir une
communauté en santé.
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CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTE

Bénévoles

Chaque année, c’est plusieurs membres de la communauté qui s’impliquent auprés de
l'organisme. Ces bénévoles donnent de leur temps et de leur énergie pour nous
permettre de poursuivre nos activités et nous aider a faire une différence dans la vie
des jeunes. Les adultes siégeant sur le conseil d’administration sont tous des bénévoles
pour qui la jeunesse est une priorité. En 2024-2025, nous avons pu compter sur nos
membres du conseil d’administration pour :

7 rencontres réguliéres

Leur participation aux campagnes de financement

Le tri des canettes et bouteilles vides

Leur présence lors de 'embauche de nouveaux employés
Divers échanges de courriel en soutien a la direction

Les rénovations de la salle de bain et divers petits travaux

Nous avons aussi des membres jeunes et quelques parents qui se sont impliqués dans
divers événements organisés par la MDJ : porte ouvertes, exposition agricole, féte de la
St-Jean-Baptiste, brigade verte au Challenge 255, kiosque au marché public de
Deschaillons, etc.

31 jeunes et adultes bénévoles pour plus de 330 heures d’implication

Préts et dons

« Chaque année, nous recevons plusieurs sacs de vétements de la population qui
servent a regarnir notre friperie. Les vétements en bon état sont ensuite
redistribués gratuitement aux jeunes qui fréquentent notre organisme.

« Plusieurs citoyens viennent porter leurs canettes et bouteilles vides a l'organisme
afin que le montant de la consignation nous revienne. C’est une source de
financement importante pour la MDJ depuis plusieurs années.

« Vélo Plein Air Bécancour a réparé a rabais un vélo et deux trottinettes qu’un citoyen
nous a généreusement offert par la suite.

» La ville de Bécancour loue gratuitement la salle Yvon-Guimond a notre organisme
pour la réalisation des « mardis sportifs ».

+ Le journal local 'Echo de mon clocher nous offre la chance de faire paraitre
gratuitement de la promotion au sujet de 'organisme dans chacun de ses feuillets.
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DAILLEURS DE FONDS

Un grand merci a tous nos partenaires financiers de nous avoir appuyé dans la
poursuite de notre mission pour 2024-2025. Ce soutien nous a permis de réaliser
une tonne d’ateliers préventifs et d’activités ludiques pour nos jeunes, en plus
de leur offrir un accompagnement quotidien dans notre milieu de vie!

Financement a la mission
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REPRESENTATION ET CONCERTATION

Tables et comités

La direction du Tag participe a diverses tables et comités de concertation. Ces
collaborations avec d’autres organismes et instances du territoire permettent un
partage d’informations, des échanges intéressants sur nos réalités et |’émergence
d’activités et de projets qui répondent aux besoins de la population.

Membre de la Table régionale des organismes communautaires du Centre-du-
Québec et de la Mauricie

La TROC nous aide a avoir une meilleure connaissance des enjeux et de la réalité
sociale, politique et économique de notre région. Elle travaille a accroitre la visibilité et
la reconnaissance des organismes communautaires et a promouvoir laction
communautaire autonome. Nous avons participé a plusieurs séances d’informations par
courriels ou webinaires et pris part a l'un de leurs ateliers de planification stratégique.

Membre de la Corporation de développement communautaire de la MRC de
Bécancour

La CDC nous permet de mieux cerner les enjeux, les besoins et les priorités de notre
milieu. Elle est présente pour soutenir les organismes et favoriser |'échange
d’'informations et d’expertises au sein de ses membres. Nous recevons une infolettre
hebdomadaire contenant des outils, appels de projets, nouvelles politiques, etc. et
avons l'occasion de nous joindre a plusieurs formations et événements.

Table de concertation communautaire de la MRC de Bécancour

3 rencontres qui ont donné l'occasion aux organismes présents d'échanger sur les
réalités vécues par les différents milieux et d’obtenir de l'information sur divers sujets
tels que la plateforme Moi je m’implique et les risques psychosociaux au travail. Des
organisations sont aussi venues présenter leurs services comme la SADC. Plusieurs
ateliers et discussions ont eu lieu sur la thématique de 'année « comment projeter une
image forte, commune et représentative du milieu communautaire ».

Comité de développement social et collectif de la MRC de Bécancour

Participation a un sondage et au focus groupe sur la thématique de la jeunesse pour la
prochaine planification stratégique.

Conseil d’administration de la CDC de la MRC de Bécancour

6 rencontres réguliéres, participation a l'assemblée générale annuelle et a une
rencontre du comité ressources humaines pour les évaluations annuelles du personnel.

Comité promotionnel de la CDC de la MRC de Bécancour

4 rencontres qui ont principalement servi a travailler sur le mandat et la vision du
comité, la préparation du souper de Noél de la CDC, une brochure présentant les
membres de la CDC et divers autres outils promotionnels.
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Représentation et concertation

Evénements

« Présentation de la plateforme de sociofinancement La Ruche

« Déjeuners-causerie organisés par la CDC

« Tournée de la CDC : présentation des nouveaux membres de ['équipe
« Rencontres préparatoires au Challenge 255

« Présentation du projet « Moi je m’implique »

« Présentation du projet jeunesse « Ubuntu » de la ville de Bécancour

« Présentation des programmes de Services Québec

» Entrevue avec Télé-coeur
« Lancement jeu d’évasion La Passerelle
» Visite de Centraide

« 537 delaCDC pour Noél

« Rencontre d’information CIEC
« Présentation outil Regard 360

Formations

« Webinaire Loi 42

« Journée régionale de formation TROC : la collaboration et les éléments clés pour
cultiver des espaces propices, plan de communication 101 et assumer mon
leadership dans mon travail

« Congédier dans la dignité : des approches au service de l'organisation et de son
équipe du CSMO-ESAC

« Harcelement en milieu de travail du GAISHT

« Transformation sociale et approche globale du RQ-ACA

« Sexes, genres et orientations sexuelles : comprendre la diversité du Réseau des
allié.e.s
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PERSONNES REJOINTES

PUBLICITES GRAND PUBLIC

Site internet 250

Réseaux sociaux 524

Facebook La Brigade Ado 312
Facebook Vivre a Gentilly 2100
Journal UEcho de mon clocher 1400

EVENEMENTS GRAND PUBLIC

Kiosques dans les écoles secondaires 600
Visite dans les classes de 'école primaire 75
Journée portes ouvertes 40
Marché public de Deschaillons 30
Maison hantée pour l'Halloween 80

ACTIVITES DE FINANCEMENT

Exposition agricole de la MRC de Bécancour 1200
Féte de la St-Jean-Baptiste de Gentilly 200
Brigade verte au Challenge 255 2000
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Personnes rejointes

L'équipe d’animation est tenue de comptabiliser les présences a chaque période
d’ouverture. Ces statistiques ainsi que les données recueillies sur nos formulaires de
membership nous aident a dresser un portrait des jeunes qui fréquentent notre
organisme. Au cours de la derniére année, nous avons compté 1527 présences sur nos
222 jours d’ouverture, c’est donc une moyenne de 7 jeunes par jour qui ont fréquenté
notre milieu de vie.

NOMBRE DE JEUNES
« 130 jeunes différents ont fréquenté notre organisme cette année
« 61de ces jeunes sont des membres
e 37% ont commencé a fréquenter en 2024-2025
« 63% ont maintenu leur fréquentation en 2024-2025

18-30 ans
7%

GENRE DES JEUNES

9-11 ans
33%

Féminin Masculin
44% 56%

AGE DES
JEUNES

12-17 ans
60%

FREQUENTATION PAR MOIS
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